
   
  

 
 
Depuis le 19 mai 2009 tous les CeSAM de la Cpam de Paris ont répondu à l’appel de grève lancé par les 
Organisations syndicales CFDT, CFTC, CGT, FO, SUD.  
 
Mardi il y avait 58, 93% d’employés en grève, mercredi 33.47%, vendredi 41.36% et aujourd’hui lundi 25 mai 
48.78% (Chiffres fournis par la DRH) pour l’obtention des revendications : 

• Le renforcement des effectifs en charge de l’accueil 
• Le respect des textes en matière de congés, RTT, HV et l’arrêt des écrêtements   
• Le retrait de la circulaire du 18 mars instaurant des permanences téléphoniques jusqu’à 17 H 30  
• Le respect du volontariat en cas de mobilité inter centres et la garantie de 
      versement des indemnités de repas  

• Le retrait du dispositif d’évaluation individuelle de l’accueil. 
• Le retrait d’ Oscarr   
• Arrêt des fermetures de CeSAM   
• La tenue de l’accueil à raison de 2 jours et demi par semaine   
• 20 points de compétence pour tous   
• Le niveau 4 pour tous  

 
Ce matin une délégation a été reçue par Mesdames  Babel,  Alomar et Monsieur Diepdalle. 
La seule réelle avancée est le retrait de la circulaire imposant la permanence téléphonique jusqu’à 17H30 !!!! 
Concernant les effectifs il devrait y avoir un renforcement de 22 techniciens : 5 sont déjà embauchés et en 
formation, les 17 restants ne compenseront pas les 20 départs en retraite (11 en 2009 et 9 en 2010) !!! En tout 
état de cause ces affectations ne concerneront que 12 Cesam sur 23.  
La DG maintient sa décision : la gestion des bénéficiaires sera regroupée sur 4 à 5 unités dont on ignore la 
localisation. 
La DG refuse d’organiser l’accueil sur 2 jours et demi par semaine et propose pour une période de 6 mois la 
fermeture de l’accueil un jour par semaine (le mardi ou le jeudi). 
En outre la direction a proposé deux options aux techniciens des Cesam :  
- accueil 5 jours sur 5  
-  partage entre deux activités l’accueil 3 jours et 2 jours sur une unité de traitement de gestion des  
bénéficiaires   
  

Seuls, ceux qui auront choisi l’accueil 5 jours sur 5 pourraient prétendre au niveau 4. 
Quant aux points de compétence  malgré les économies de gestion Madame Babel refuse d’envisager toute 
attribution collective. 
 
 
Réunis en assemblée générale, devant le mépris de la direction et son refus de négocier les revendications de 
la plate forme commune,  le personnel de plus en plus déterminé a reconduit à une large majorité des présents  
la grève pour le 26 mai 2009. 

 
 
 

Tous en grève le 26 mai 
Tous au Trieste  


