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FORUM - SAISON 2
« CHANGEONS ENSEMBLE POUR CONSTRUIRE DEMAIN »

Genre : Arnaque ’ s
Réalisateur : CNAMTS Coréalisateur : Direction

Acteurs et Guests Stars - Agents de Dlrectton et Cadres SUpérleurs
Figurants : tout !e personnel S omethog

En Janvier 2008, la Dlrectlon HoOUS & joué la grande sééne di ‘« chacun s expnme ef
tout le ‘monde participe a la graride’ mutation du nokré bellé Institution »:

Nous avons été inscrits dans des ateliers « d' expression » le jour du forum, et tout
au long de l'année, les agefifs ont pu re;olndre des groupes-« participatifs ».

Il y a eu une dépense considérable d’ énergie de temps et d'argent (n'oublions pas le
colt:du Cabinet Performarices Humaines'::104 171 €pour 67 jours! ) pour .
accoucher de qum ?.... ,

Rien de plus qu’on ne savaif dejé :

« CONSTRUIRE DEMAIN », ¢’est travailler plus avec moins de personnel etle
pouvoir d’achat qui baisse.

Souvenons-nous des 4 valeurs du projet d’entreprise....

IMPLICATION - RECONNAISSANCE - INNOVATION - SOLIDARITE

&= On demande au personnel de participer a des groupes de travail, des
projets d’équipes etc.. Mais en fait, c’est pour mieux cautionner ies décisions déja
prises en haut lieu. Ca, c’est L'IMPLICATION.

& Cette année, on nous a construit un beau jardin. Ca, c'est LA
RECONNAISSANCE.
& Aujourd’hui, on « réorganise » pour mieux lisser le travail sur les personnes

encore présentes, quitte a revenir au bonnes vieiiles organisations décriées avec
force, il y a 2 ans, par notre Direction. Ca, c’est L'INNOVATION.

& Diviser pour mieux régner, en individualisant les salaires avec I'attribution
d'avantages pour certains. Ca, c'est LA SOLIDARITE.



Quant aux guestions longuement abordées lors du 1* FORUM, car trés
préoccupantes pour notre avenir, n’en parlons pas :

@ LES RESSOURCES HUMAINES : elles sont plutét malmenées. On ajoute du
management au management, en réorganisant les services. Sachons que la
promotion de quelques responsables de groupe est un leurre. Le souhait exprimé
par les intéressés était que leur poste de travail soit revu et valorisé. { SUD
demande le niveau 5 pour fous les responsables de groupe )

® LA MOBILITE INTERNE : c'était bien la peine de faire un atelier spécifique. La
mobilite, elle est plutdt contrainte et forcée. Les agents qui voient leur travail
partir pour cause de mutualisation/rapprochement des organismes ont postulé
pour des services qui, a leur tour, sont en passe de disparaitre ! (la mobilité vue
par notre direction, y'a pas mieux pour s’impliquer)

« L'én00Orme » effort budgétatre annonce par la direction cette année pour le
personnel (on allait pleurer....) nous appartient. I} est donc normal qu'il soit
redistribué dans sa totalité au personnel sans lequel il n'y a pas d'Institution.

ALORS, LE CINEMA, ONEN AASSEZVU!
CHOIS%SSONS NOTRE FILM : RESTONS A NOTRE POSTE DE TRAVAIL

AU MOINS LES BULLES NE NOUS RESTERONT PAS EN TRAVERS DE LA
GORGE !t}
SUD APPELLE LE PERSONNEL A BOYCOTTER LE
FORUM DU 1 ET 2 DECEMBRE 2008 |

{rappelons que méme.si vous vous étes inscrits.sur les listes qui ont circuld, fin actobre, vous pouver choisir de
rester i votre place)




