Les CAF se rebiffent

Rl -

PRESTATIONS SOCIALES - Le personnel des caisses d’allocations dénonce
les économies faites sur son dos. A Caen, la gréve dure depuis le 17 juin.

ien ne va plus a la caisse
d’allocations familiales
(CAF) du Calvados.
Depuis quelques mois, le per-
sonnel est en lutte pour obte-
nir des revalorisations sala-
riales et des créations d’em-
plois. Des moyens qui
pourraient étre aisément mis
en ceuvre si la CNAF (orga-
nisme national qui gere ’en-
semble des CAF) acceptait
de reverser les excédents
budgétaires engrangés par
les caisses. -
- Chaque année, la CNAF
alloue aux CAF un budget
destiné a couvrir les frais de

personnel. Mais de nom-

breuses directions de caisses
font le choix de ne pas utili-
ser la totalité de ces mon-
tants. Au niveau national,
ces excédents représentent
pres de 40 millions d’euros.
A la suite des mouvements
sociaux qui sont intervenus
un peu partout en France au
cours de ’année, la CNAF a
décidé en avril dernier de ré-
trocéder aux 123 caisses de
I’Hexagone - 11,2 millions
d’euros de ces excédents.
Histoire d’apaiser les ten-
sions. Insuffisant, estiment
personnels et syndicats,
comme en témoignent les
mobilisations qui émaillent
tout le pays, de Charleville-
Mgézieres a Lyon, en passant
par Nimes, Valence, Gre-
noble ou encore Dunkerque.

« Le reversement des ex-
cédents restants, soit plus de

28 millions d’euros, permet-

Manifestation en mars 2

trait d’allouer un nombre
plus important d’augmenta-
tion aux agents, insiste Pa-
trick Ferey, délégué syndical
SUD Solidaires protection
sociale de la CAF du Calva-
dos. Ici, 80 % du personnel
est rémunéré quasiment au
SMIC. » Et de poursuivre :
« Alors que le chiffre officiel
de I’inflation depuis un an
est de 3,6 %, la valeur du
point n’a augmenté que de
1.2 % au 1er mars 2008. »
Des salaires de misere
auxquels se conjuguent des
conditions de travail de plus
en plus dégradées. « Au-dela
du probléme des salaires, on
a di absorber de nouvelles
tAches sans moyens supplé-
mentaires », précise le syndi-
caliste. Initialement, les
CAF devaient s’occuper des

devant le si2ge de la caisse d’allocations familiales a Paris.

allocations familiales et de
I’aide au logement. Au fil
des ans, elles ont récupére,
entre autres, la gestion du
RMI et de ’AAH (alloca-
tion adulte handicapé). Et
depuis la rentrée, elles doi-
vent gérer la nouvelle modu-
lation de I’allocation de ren-
trée scolaire.

Cela représente une telle
charge de travail que cer-

taines CAF comme celle des

Alpes-Maritimes ont décidé
_de fermer temporairement
leurs centres d’accueil. Dans
ce département, pour faire
face a une surcharge de dos-
siers a traiter, les sept centres
ont été fermés le 24 sep-
tembre, et potir au moins un
mois, afin d’affecter plus de
personnel. Dans ce cas pré-
cis, les excédents budgétaires

auraient pu permettre d’em-
baucher du personnel et
d’éviter la fermeture du ser-
vice au public. Mais comme
le déplore Patrick Ferey, « la

CNAF a tendance a se

désengager de 1’aspect so-
cial. On n’est plus vraiment
au service de I’allocataire

- mais de I’institution ».

A Caen, le personnel —en
gréve depuis mi-septembre —
est bien déterminé « a récupé-
rer cet argent ». Aujourd’hui,
une assemblée générale était

" prévue en début d’apres midi,

avec le soutien d’Annick
Coupé, la porte-parole natio-
nale de Solidaires. Si rien ne
bouge, une gréve générale
pourrait toucher toutes les
CAF de France le mois pro-
chain.
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