
 
Notre syndicat est mandaté par l'AG du personnel pour vous adresser la lettre ouverte ci-après : 

Madame, Monsieur

Vous  n'êtes  pas  sans  savoir  que  le  personnel  de  la  CAF  du  Calvados  est  en  lutte  depuis 
plusieurs mois pour obtenir des moyens supplémentaires.

SUD « Solidaires » avait d'ailleurs transmis notre « plateforme revendicative» à la présidente 
du Conseil d'Administration.

Depuis de nombreuses années, nous avons dû faire face à une augmentation de nos charges de 
travail avec la prise en charge du RMI, du RMA, de la prime retour à l'emploi, de la prise en 
charge de certains régimes (fonctionnaires), réforme de l'AAH... et à une évolution de plus en 
plus complexe de la législation des prestations.

Nous travaillons de plus en plus sous pression et dans l'urgence.
Pourtant, nous savons que des moyens existent, plus de 40 millions d'excédents de gestion 
n'ont pas été utilisés pour la branche famille en 2006 et 2007 auxquels viendront s'ajouter les 
excédents 2008.

Alors  que  la  CAF  du  Calvados  accumule  déjà  un  retard  important  et  que  la  campagne 
ressources ne fait que débuter, nous sommes plus qu'inquiets avec la généralisation du RSA en 
2009.

De plus,  c'est  bien l'organisation générale  mise en place par la direction qui  est la cause 
directe des interruptions de service.

Comme nous, vous êtes sensibles à la qualité du service public et à la mission des CAF auprès 
d'une population de plus en plus précarisée.

Conscients que nos intérêts convergent, nous ne doutons pas de l'attention que vous porterez 
à notre demande.

C'est pourquoi, nous souhaitons obtenir votre soutien et votre intervention auprès de la Caisse 
Nationale et des pouvoirs publics pour obtenir le reversement des  excédents de gestion ainsi 
que des moyens supplémentaires.

Dans  l'attente  d'une  réponse,  veuillez  agréer,  Madame,  Monsieur,  l'expression  de  nos 
sentiments respectueux.
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