
 

 
 
 

NOUVEAU COUP PORTE AU SERVICE PUBLIC ! 
 

Quel avenir pour les établissements de soins de la 

Sécurité Sociale ? 
 

L’HOSTREA, unique établissement de l’Eure de l’UGECAM DE 
NORMANDIE, organisme de Sécurité Sociale, spécialisé en soins de 
suite, est encore mis à mal par l’ARS. Après la fermeture de l’Unité 
de Soins de Longue Durée (USLD) en 2011 excluant les personnes 
âgées dépendantes et se traduisant par le licenciement de 9 agents, 
les 82 employés restants sont mis sur la sellette. 
L’octroi du budget par l’Agence Régionale de Santé (ARS) n’est pas 
en adéquation avec les besoins réels. En effet, la notification 
budgétaire de l’année 2012 ne permet pas de combler le déficit 
structurel de l’établissement. 
Ce dernier, dont le prix de journée est l’un des plus bas de la région, 
ne voit toujours pas sa dotation augmenter. 
Le déséquilibre du budget déjà majoré par la suppression de 30 lits 
d’USLD s’aggrave. 
Avec un personnel qualifié et motivé, l’HOSTREA, géographiquement 
bien situé est le 2ème établissement d’accueil de l’Eure. Il propose un 
plateau technique très performant, des locaux attrayants avec une 
balnéothérapie de grande qualité. 
Le personnel s’interroge donc sur les réelles intentions de l’ARS. 
Les Organisations Syndicales CFDT, CFTC, CGT, CGT-FO, SUD 
SOLIDAIRES, dénoncent cette nouvelle injustice et réclament le 
réajustement indispensable de la dotation. 


