QUAND LA SECU USE ET ABUSE
DE SES SALARIES

Les salariés des organismes de sécurité sociale qui
attendent depuis plus de 15 ans une \éritable
augmentation de salaire, collective et pérenne, ont wu
un grand changement s'opérer des la fin d'année
2012.

En effet, lors de la RPN salaire du 18 décembre
2012, lemployeur est venu a la négociation avec une
multitude de propositions dans ses valises :

- 0 % d'augmentation de la valeur du point
- 0 point d'augmentation
- 0 euro de prime de rattrapage

Dans le méme temps, les organismes de sécurité
sociale se sont wus progressivement dépouiller de
leurs effectifs, ce qui a rendu les conditions de travail
de plus en plus inacceptables et n'a cessé de dégrader
notre mission du service public.

La sécurité sociale n'est hélas qu'un des exemples de
cette pressurisation, impulsée par les pouvoir publics
envers la majorité des salariés.

Dans ces conditions, le niveau des salaires releve
de I'EXPLOITATION des agents de la sécurité
sociale !

On nous rabéache : il n'y a pas d'argent ou il n'y a plus
d'argent, c'est au choix.
Mais de qui se moque-t-on ?

Le PIB qui représente la richesse d’un pays a augmenté, en
France, de plus de 30% entre 2000 et 2010

Le vrai probléme, alors que cette richesse est en
augmentation, c'est qu'elle est distribuée toujours aux mémes
et que ces derniersen ont de plusen plus ...

Jamais en France, il n'y a eu autant de personnes en dessous
du seuil de pauvreté alors que dans le méme temps, il n'y a
jamais eu autant de milliardaires ...

L'Union Fédérale SUD Protection Sociale ne pense
pas que c'est dans les salons feutrés d'un ministére
que les choses pourront évoluer favorablement pour
le personnel

C'est pourquoi SUD Protection sociale, face a cette
politique du néant en matiere salariale, encourage a
une INTERSYNDICALE réunissant toutes les
fédérations de la protection sociale pour décider,
ensemble, d'une action avec et pour le personnel.

Pourquoi pas une grande manifestation nationale
devant I'Ucanss comme en février 2011 ?

SUD Protection Sociale réclame :

- Dattribution de 50 points pour tous les
employés et cadres (rappelons que cette
mesure a été possible pour les agents de
direction il y a quelques années !)

- une augmentation significative de la valeur
du point

- loctroi d'une prime de 300 euros de
rattrapage du pouvoir d'achat

SUD Protection Sociale appelle le personnel des
organismes de sécurité sociale a

UNE JOURNEE DE GREVE
LE 07 FEVRIER 2013
(jour de la RPN Salaires).
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